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. Name, Sitz, Dauer und Zweck der Gesellschaft

§ 1
" Unter der Firma
Kardex Holding AG
(Kardex Holding SA)
(Kardex Holding Ltd)

besteht mit Sitz in Zirich, Kanton Zurich, mit unbeschrankter Dauer eine Aktiengesellschaft
gemass den Artikeln 620 ff OR.
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§2

' Der Zweck der Gesellschaft ist die Beteiligung an Unternehmen aller Art im In- und Aus-
land, insbesondere fir die Herstellung und den Vertrieb von Systemen computergesteuer-
ter Lagerautomaten und anderen Produkten des Buro- und Industriebedarfes.

2 Die Gesellschaft kann Finanzierungen und alle sonstigen Geschéafte tatigen, welche zur
Foérderung des Gesellschaftszweckes geeignet erscheinen.

3 Bei der Verfolgung des Gesellschaftszwecks strebt die Gesellschaft die Schaffung von
nachhaltigem Wert an.

Il. Aktienkapital

§3

' Das Aktienkapital der Gesellschaft betragt CHF 3 478 500 und ist eingeteilt in 7 730 000
Namenaktien zu je CHF 0.45 Nennwert. Die Aktien sind vollstandig liberiert.

2 Die Gesellschaft gibt inre Aktien in der Regel in Form von einfachen Wertrechten (im Sinne
des Obligationenrechts) aus. Die Gesellschaft kann durch Beschluss des Verwaltungsrats
ihre Aktien jederzeit auch anstelle von einfachen Wertrechten in anderer Form ausgeben,
insbesondere als Registerwertrechte (im Sinne des Obligationenrechts) oder Aktienurkun-
den (Einzelurkunden, Zertifikate oder Globalurkunden). Globalurkunden stehen im Mitei-
gentum der daran Beteiligten, und zwar im Verhaltnis ihrer Beteiligung. Die Gesellschaft
kann durch Beschluss des Verwaltungsrats ihre Aktien zusatzlich als Bucheffekten ausge-
stalten.

3 Werden die Aktien in Form von einfachen Wertrechten ausgegeben, so sind sie in ein be-
sonderes Wertrechtebuch einzutragen, das mit dem Aktienbuch zusammenfallen kann.
Das Wertrechtebuch ist nicht 6ffentlich. Der Eintrag im Aktienbuch bewirkt keine Begrun-
dung von Wertrechten. Werden Aktien in Form von Urkunden ausgegeben, missen sie die
faksimilierte Unterschrift von einem Mitglied des Verwaltungsrates tragen. Werden die Ak-
tien in Form von Registerwertrechten ausgegeben, muss der Verwaltungsrat solche Regis-
terwertrechte Uber ein Wertrechteregister ausgeben, das alle anwendbaren gesetzlichen
Anforderungen erflillt. Erflllt das Wertrechteregister eine dieser gesetzlichen Anforderun-
gen nicht, gelten die betreffenden Aktien als in Form von einfachen Wertrechten ausgege-
ben. Werden die Aktien zusatzlich als Bucheffekten ausgestaltet, sind die nétigen Schritte
fur deren Entstehung gemass Bucheffektengesetz vorzunehmen.

4 Der Verwaltungsrat kann die in einer Form ausgegebenen Aktien jederzeit ohne Zustim-
mung der Aktionare in eine andere Form umwandeln. Der Aktionar kann von der Gesell-
schaft jederzeit die Ausstellung einer Bescheinigung Uber die in seinem Eigentum stehen-
den Aktien verlangen, sofern ihm die Einsicht in seine Position anderweitig nicht moglich
ist. Der Aktionar hat jedoch weder einen Anspruch auf Druck und Auslieferung von Aktien-
urkunden noch einen Anspruch darauf, dass die in einer der genannten Formen ausgege-
benen Aktien in einer anderen Form ausgegeben werden.

5 Jede Aktie ist unteilbar gegentiber der Gesellschaft, die nur einen Vertreter pro Aktie aner-

kennt. Steht eine Aktie in gemeinschaftlichem Eigentum, haben die Berechtigten einen ge-
meinsamen Vertreter zu bezeichnen, der die Rechte aus der Aktie ausiben kann.
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6 Nicht verurkundete Aktien und aus den Aktien entspringende Rechte sowie Wertrechte
kénnen nur durch Zession Ubertragen werden. Die Zession bedarf zu ihrer Giltigkeit der
Anzeige an die Gesellschaft. Im Falle von Bucheffekten richten sich Verfligung und Sicher-
heitenbestellung ausschliesslich nach dem Bundesgesetz vom 3. Oktober 2008 (ber
Bucheffekten (BEG).

"Die Generalversammlung kann jederzeit die Umwandlung von Namenaktien in Inhaberak-
tien und umgekehrt beschliessen; es konnen auch Inhaberaktien und Namenaktien neben-
einander ausgegeben werden. Die Gesellschaft kann zudem in einer bestimmten Form
ausgegebene Aktien jederzeit und ohne Zustimmung der Aktionare in eine andere Form
umwandeln und hierzu die Aktionare, Nutzniesser oder Pfandglaubiger auffordern, zur Um-
wandlung vorgesehene Urkunden bei der Gesellschaft oder bei einer durch die Gesell-
schaft bestimmten Stelle einzuliefern.

8 Die Gesellschaft fiihrt Gber die Namenaktien ein Aktienbuch, in welches die Eigentiimer
und Nutzniesser mit Namen, Adresse und Staatsangehorigkeit (bei juristischen Personen
der Sitz) eingetragen werden.

%Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar oder Nutzniesser, wer von der Gesellschaft
als solcher anerkannt wird.

'0Die Aktien sind unteilbar und die Gesellschaft anerkennt pro Aktie nur einen Eigentiimer
oder Nutzniesser.

" Der Verwaltungsrat tragt Nominees mit Stimmrecht im Aktienbuch ein, falls diese die Na-
men, Adressen, Staatsangehdrigkeiten und Aktienbestande derjenigen Personen bekannt
geben, flr deren Rechnung sie die Aktien halten. Der Verwaltungsrat ist berechtigt, mit No-
minees im Rahmen des Gesetzes Vereinbarungen tber die Meldepflicht zu treffen und er
kann im Einzelfall Ausnahmen von der Nomineeregelung bewilligen.

2Dje Eintragung im Aktienbuch setzt einen Ausweis (iber die formrichtige Ubertragung vo-
raus. Die Gesellschaft kann Uberdies die Eintragung als Aktionar mit Stimmrecht verwei-
gern, wenn der Erwerber auf Verlangen nicht ausdriicklich erklart, dass er die Aktien im ei-
genen Namen und fir eigene Rechnung halt, dass keine Vereinbarung Uber die Rick-
nahme oder die Rickgabe entsprechender Aktien besteht und dass er das mit den Aktien
verbundene wirtschaftliche Risiko tragt.

3Der Verwaltungsrat ist berechtigt, Eintragungen im Aktienbuch mit Riickwirkung auf das
Datum der Eintragung zu streichen, wenn diese durch falsche Angaben zustande gekom-
men sind. Er kann den betroffenen Aktionar oder Nutzniesser vorgangig anhéren. In jedem
Fall ist der betroffene Aktionar oder Nutzniesser umgehend uber die Streichung zu infor-
mieren.

“Der Verwaltungsrat gibt in der Einladung zur Generalversammlung das fiir die Teilnahme-
und Stimmberechtigung massgebende Stichdatum der Eintragung im Aktienbuch bekannt.

§4
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lll. Organisation der Gesellschaft

§5
' Die Organe der Gesellschaft sind:
A. Die Generalversammlung
B. Der Verwaltungsrat und die Geschaftsleitung

C. Die Revisionsstelle.

A. Die Generalversammiung

§6
' Die Generalversammlung der Aktionare ist das oberste Organ der Gesellschaft.

2 |nr sind die gesetzlich, insbesondere in Art. 698 OR, vorgesehenen uniibertragbaren Be-
fugnisse, vorbehalten.

3 Aktionare, welche zusammen mindestens Uber 0,5 Prozent des Aktienkapitals verfiigen,
koénnen schriftlich unter Angabe der Antrage die Traktandierung eines Verhandlungsge-
genstandes verlangen. Ein solcher Antrag ist dem Verwaltungsrat spatestens 40 Tage vor
der Generalversammlung einzureichen.

4 Uber Antrage zu nicht gehorig angekiindigten Verhandlungsgegenstanden kénnen keine
Beschlusse gefasst werden; ausgenommen sind Antrage auf Einberufung einer ausseror-
dentlichen Generalversammlung oder auf Durchfihrung einer Sonderuntersuchung.

§7

' Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich innerhalb von 6 Monaten nach Ab-
lauf des Geschéftsjahres statt.

2 Ausserordentliche Generalversammlungen kénnen durch den Verwaltungsrat oder auf Ver-
langen der Revisionsstelle einberufen werden; ausserdem mussen solche Versammlungen
durch den Verwaltungsrat innerhalb von 8 Wochen einberufen werden, wenn dies von ei-
nem oder mehreren Aktionaren, welche zusammen Uber mindestens 5 Prozent des Aktien-
kapitals verflgen, schriftlich unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes und der An-
trage verlangt wird.

3 Der Verwaltungsrat kann beschliessen, dass die Generalversammlung auf elektronischem
Weg ohne physischen Tagungsort durchgefihrt wird.
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§8

' Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt spatestens 20 Tage vor dem Versamm-
lungstag durch Publikation im Publikationsorgan.

2 In der Einberufung sind die Verhandlungsgegenstande sowie die Antrage des Verwal-
tungsrats und der Aktionare bekanntzugeben, welche die Durchfiihrung einer Generalver-
sammlung oder die Traktandierung eines Verhandlungsgegenstandes verlangt haben.

§9

' Aktionare kénnen sich an der Generalversammlung mit schriftlicher Vollmacht durch den
unabhangigen Stimmrechtsvertreter, einen anderen stimmberechtigten Aktionar oder einen
Dritten vertreten lassen.

2 Der Verwaltungsrat regelt die Anforderungen an Vollmachten und Weisungen, wobei an
den unabhangigen Stimmrechtsvertreter auch elektronische Vollmachten und Weisungen
ohne qualifizierte elektronische Signatur vorgesehen werden kénnen.

3 Der Vorsitzende der Generalversammlung entscheidet an der jeweiligen Generalversamm-
lung Uber die Einhaltung der Anforderungen an die Vollmacht und Weisungen. Die allge-
meine Weisung, bei in der Einberufung bekanntgegebenen und/oder nicht bekanntgegebe-
nen Antragen jeweils im Sinne des Antrags des Verwaltungsrats zu stimmen, gilt als gul-
tige Weisung zur Stimmrechtsaustbung.

§ 10

' Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme.

§ 11

' Die Generalversammlung fasst ihre Beschllisse und vollzieht inre Wahlen mit dem absolu-
ten Mehr der abgegebenen Stimmen (wobei Enthaltungen, leer eingelegte und unglltige
Stimmen nicht als abgegebene Stimmen gelten), soweit das Gesetz oder die Statuten nicht
zwingend etwas anderes bestimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

2 Uber Antréage und Wahlvorschlage wird offen abgestimmt, sofern nicht Aktionére, die zu-
sammen Uber wenigstens 2 Prozent der samtlichen vertretenen Stimmen verflgen, ge-
heime Abstimmung verlangen oder der Vorsitzende sie anordnet.

3 Der Verwaltungsrat kann fir die Generalversammlung oder einzelne Abstimmungen auch
die elektronische Stimmabgabe vor Ort oder die teilweise oder ganzliche Durchfuihrung un-
ter Beizug von elektronischen Mitteln anordnen.

§ 12

' Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Prasident des Verwaltungsrats, oder bei
dessen Verhinderung der Vizeprasident oder ein anderes Mitglied des Verwaltungsrats.

2 Der Vorsitzende bezeichnet den Protokollfihrer und die Stimmenzahler.
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3 Das Protokoll wird vom Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer unterzeichnet und gilt damit
als genehmigt. Die Aktionare sind berechtigt, Einsicht in das Protokoll zu verlangen.

B. Der Verwaltungsrat und die Geschiftsleitung

§13
' Der Verwaltungsrat besteht aus 3 bis 7 Mitgliedern.

2 Die Amtsdauer eines jeden Verwaltungsrats betragt 1 Jahr; sie endet jeweils mit dem Ab-
schluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung. Wiederwahl ist unbeschrankt zu-
lassig. Bei Ersatzwahlen treten neue Mitglieder in die Amtsdauer ihrer Vorganger ein.

3 Die Mitglieder des Verwaltungsrates scheiden automatisch nach Vollendung des 70. Le-
bensjahres aus dem Verwaltungsrat aus, wobei das Ausscheiden mit dem Abschluss der
auf die Vollendung des 70. Lebensjahres folgenden ordentlichen Generalversammlung er-
folgt.

4Kein Mitglied des Verwaltungsrats kann mehr als fiinf Mandate bei borsenkotierten und zehn
bei nicht borsenkotierten Unternehmen wahrnehmen.
Kein Mitglied der Geschaftsleitung kann mehr als zehn Mandate in anderen Unternehmen
wahrnehmen, davon maximal zwei in borsenkotierten Unternehmen. Jedes der Mandate der
Mitglieder der Geschéftsleitung [oder eine [[voribergehende]] Ausnahme von der Beschran-
kung] bedarf der Genehmigung durch den Verwaltungsrat.

Die folgenden Mandate fallen nicht unter die Beschrankungen:

a. Mandate in Unternehmen, die durch dieses kontrolliert werden oder dieses kontrollieren;

b. Mandate, die auf Anordnung der Gesellschaft wahrgenommen werden. Kein Mitglied des
Verwaltungsartes oder der Geschéftsleitung kann mehr als zehn solcher Mandate wahr-
nehmen;

c. Mandate in Vereinen und Verbanden, Stiftungen, Trusts, Personalfiirsorgestiftungen, Bil-
dungseinrichtungen und ahnlichen Organisationen. Kein Mitglied des Verwaltungsrates
oder der Geschéftsleitung kann mehr als zehn solcher Mandate wahrnehmen.

Als Mandate gelten Mandate in vergleichbaren Funktionen in Unternehmen mit wirtschaftli-
chem Zweck. Mandate in verschiedenen Rechtseinheiten, die unter einheitlicher Kontrolle
oder gleicher wirtschaftlicher Berechtigung stehen, gelten als ein Mandat. Gehort ein Mit-
glied des Verwaltungsrates zugleich der Geschéaftsleitung an, so gilt ausschliesslich die
Regelung flr Mitglieder der Geschaftsleitung.

§ 14

' Der Verwaltungsrat konstituiert sich unter Vorbehalt der Kompetenzen der Generalver-
sammlung selbst.

2 Der Verwaltungsrat kann unter Vorbehalt seiner nach Gesetz und Statuten uniibertragba-
ren Kompetenzen die Geschaftsfihrung nach Massgabe eines Organisationsreglementes
ganz oder teilweise an eines oder mehrere Mitglieder oder an nattrliche Drittpersonen
(Geschaftsleitung) tbertragen.
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3 Der Verwaltungsrat erlasst das Organisationsreglement fiir die interne Organisation, wel-
ches insbesondere die Kompetenzen und Pflichten der Geschéftsleitung regelt.

§ 15

' Der Verwaltungsrat versammelt sich auf Einladung seines Prasidenten oder des ihn vertre-
tenden Mitgliedes sowie auf Verlangen eines seiner Mitglieder.

2 Beschlussfassungen auf dem Zirkularweg sind zulassig, sofern kein Mitglied miindliche
Beratung verlangt.

3 Zur Beschlussfahigkeit des Verwaltungsrats ist die Anwesenheit der Mehrheit der Verwal-
tungsratsmitglieder erforderlich. Kein Prasenzquorum ist erforderlich fur Erhéhungsbe-
schlisse aus genehmigtem Kapital, Anpassungs- und Feststellbeschlisse des Verwal-
tungsrates im Zusammenhang mit Kapitalerhdhungen oder -reduktionen und die Wandlung
auslésenden Ereignisses beim Wandlungskapital.

4 Beschliisse und Wahlen erfolgen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

5 Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Verwaltungsrats wird ein Protokoll gefiihrt,
das vom Vorsitzenden und vom Protokollflihrer unterzeichnet wird.

6 Verwaltungsratssitzungen konnen auch auf dem Weg der Telefon- oder Videokonferenz
durchgeflihrt werden.

§ 16

' Der Verwaltungsrat beschliesst tiber alle Angelegenheiten, die nicht durch das Gesetz
oder die Statuten andern Gesellschaftsorganen tbertragen sind.

2 Der Verwaltungsrat hat die unibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben gemass Art.
716a OR.
§ 17

' Der Verglitungsausschuss besteht aus zwei bis finf Mitgliedern des Verwaltungsrats. Dem
Vergutungsausschuss kommt in Bezug auf Vergutungen grundsatzlich Vorschlagskompe-
tenz zu. Umsetzungskompetenz kommt ihm nur im Rahmen bereits von der Generalver-
sammlung respektive dem Verwaltungsrat im Grundsatz genehmigter Vergitungen und so-
weit in den Statuten vorgesehen, zu. Er ist dabei auch zustandig fur Arbeits- und Mandats-
vertradge mit Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Geschéaftsleitung. Solche Arbeits-
und Mandatsvertrage dirfen eine maximale Kindigungsfrist, resp. maximale Amtsdauer
von zwolIf Monaten nicht Gberschreiten.

2 Der Verwaltungsrat legt alles Weitere im Organisationsreglement oder einem zusatzlichen
Reglement fest. Er kann dabei dem Vergutungsausschuss auch weitere Aufgaben und
Kompetenzen zuweisen, insbesondere im Bereich der Nominierungen, und den Ausschuss
diesfalls auch anders bezeichnen.
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C. Die Revisionsstelle

§18

' Die Generalversammlung hat eine Revisionsstelle geméss Art. 727b OR zu wahlen. Die
Wahl erfolgt jeweils fur ein Jahr; die Wiederwahl ist zulassig.

2 Die Aufgaben der Revisionsstelle sowie deren Unabhéangigkeit richten sich nach Art. 727 ff.
OR.

IV. Vergiitungen und Vertrage

§ 18a

' Der Verwaltungsrat legt der Generalversammlung jahrlich Antrage zur Genehmigung vor in
Bezug auf die maximalen Gesamtbetrage:

a. der Gesamtvergitung des Verwaltungsrats fir die Dauer bis zur nachsten ordentlichen
Generalversammlung gemass § 18b; und

b. der Gesamtvergutung der Geschéftsleitung fir das der ordentlichen Generalversamm-
lung folgende Geschaftsjahr gemass § 18c.

2 Der Verwaltungsrat kann der Generalversammlung Antrage betreffend die maximalen Ge-
samtbetrage oder einzelnen Vergitungselemente flr andere Zeitperioden zur Genehmigung
vorlegen. Ebenfalls zuldssig ist die Vorlage von Antragen in Bezug auf Zusatzbetrage fir
besondere Vergitungselemente sowie zusatzliche, bedingte Antrage.

3 Der jahrliche Vergutungsbericht wird der Generalversammilung durch den Verwaltungsrat zu
einer konsultativen Genehmigung vorgelegt.

4 Fur die Abstimmungen Uber die Genehmigung der GesamtvergUtung fiir den Verwaltungsrat
und die Geschéftsleitung gilt das absolute Mehr der abgegebenen Stimmen, wobei Enthal-
tungen, leer eingelegte und unglltige Stimmen nicht als abgegebene Stimmen gelten. Falls
die Generalversammlung einen Betrag nicht genehmigt, entscheidet der Verwaltungsrat
Uber das weitere Vorgehen. Er hat insbesondere das Recht, eine ausserordentliche Gene-
ralversammlung einzuberufen oder einen maximalen Gesamtbetrag oder mehrere maximale
Teilbetrage unter Bericksichtigung aller relevanten Faktoren festzusetzen und diese(n) der
nachsten Generalversammlung zur Genehmigung zu unterbreiten.

§ 18b

-

Die Vergutung des Verwaltungsrats umfasst die Vergitung bis zur nachsten ordentlichen
Generalversammlung zuzlglich allfalliger geschatzter Sozialversicherungsabgaben und zu-
satzlicher Versicherungsabgaben sowie weitere Nebenleistungen der Gesellschaft, die als
Vergutung qualifizieren. Der Verwaltungsrat kann einzelne Mitglieder mit zusatzlichen Auf-
tragen betrauen und diese marktgerecht entschadigen. Gehért ein Mitglied des Verwaltungs-
rats zugleich der Geschéftsleitung an, so sind betreffend Vergltung ausschliesslich die Re-
geln fur Mitglieder der Geschaftsleitung anwendbar.
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2 Der Verwaltungsrat kann entscheiden, einen Teil der Vergltung in Form von Aktien auszu-
richten. Diesfalls legt der Verwaltungsrat die Bedingungen einschliesslich des Zuteilungs-
zeitpunktes und der Bewertung fest und entscheidet Gber eine allfallige Sperrfrist.

3 Nachteile, die Mitgliedern des Verwaltungsrats im Zusammenhang mit Verfahren, Prozes-
sen oder Vergleichen aufgrund ihrer Tatigkeit fir die Gesellschaft oder deren Konzernge-
sellschaften entstanden sind, kénnen durch die Gesellschaft entschadigt werden. Ebenfalls
kann die Gesellschaft entsprechende Betrage bevorschussen und Versicherungen ab-
schliessen.

§ 18c

' Die Vergltung der Geschéaftsleitung setzt sich zusammen aus fixen und variablen Vergu-
tungselementen, geschatzten arbeitgeberseitigen Sozialabgaben und Beitragen in Fur-, Vor-
sorge und Sparplane sowie ahnliche Einrichtungen und Versicherungsabgaben. Die Ge-
samtvergutung berlcksichtigt Funktion und Verantwortungsstufe des Empfangers. § 18b
Abs. 3 gilt analog.

2 Die fixe Vergutung umfasst die Grundverguitung und weitere Nebenleistungen, die als Ver-
glutung qualifizieren. Die variable Vergltung kann kurzfristige und langfristige Vergitungs-
elemente umfassen.

3 Fur die variable Verguitung sind folgende Grundsatze zu beachten:

a. Die kurzfristigen erfolgsabhangigen Vergutungselemente orientieren sich an individuel-
len Leistungszielen und/oder dem wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens oder eines
Bereichs desselben. Die Erreichung der Ziele bemisst sich in der Regel wahrend eines
einjahrigen Zeitraums.

b. Langfristige Vergutungselemente orientieren sich an objektiven Leistungswerten, die
sich an den strategischen Zielen ausrichten und deren Erreichung sich in der Regel wah-
rend eines mehrjdhrigen Zeitraums bemisst.

4 Die Verglitung der Geschéftsleitung kann in Form von Geld, Aktien, vergleichbaren Instru-
menten oder Einheiten oder Sach- oder Dienstleistungen ausgerichtet werden. Betreffend
die als Verguitung zugeteilten Aktien oder vergleichbaren Instrumente und Einheiten legt der
Verwaltungsrat angemessene Ausibungsbedingungen und —fristen, Sperrfristen, Anpas-
sungs- und allfallige Rickforderungsmechanismen sowie Verfallsbedingungen fest.

5 Der Verwaltungsrat kann vorsehen, dass infolge Eintritts im Voraus bestimmter Ereignisse
(wie z.B. einem Kontrollwechsel oder der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses) Aus-
Ubungsbedingungen und -fristen und/oder Sperrfristen verkiirzt oder aufgehoben werden,
Vergutungen unter Annahme der Erreichung der Zielwerte ausgerichtet werden oder Vergu-
tungen verfallen.

§ 18d
' Renten und Leistungen an Einrichtungen der Vorsorge ausserhalb der beruflichen Vorsorge
oder ahnliche Einrichtungen im Ausland zugunsten von Mitgliedern der Geschaftsleitung

sind zulassig und gelten als Vergitungen im Sinne von § 18c, soweit sie einzeln oder als
Teil eines Gesamtbetrages von der Generalversammlung genehmigt wurden.
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§ 18e

' Die Vergitungen kénnen von der Gesellschaft oder inren Konzerngesellschaften ausgerich-
tet werden.

2 Zur Berechnung der Betrage verwendet der Verwaltungsrat dieselben Methoden, die auf
den Vergutungsbericht Anwendung finden und bewerten Zuteilungen unter den langfristigen
Planen zum Zuteilungszeitpunkt; die Betrdge kdnnen, wo notwendig oder angemessen,
Schatzungen und Reserven flir Unerwartetes sowie Bewertungen enthalten. Fihren Wah-
rungsschwankungen dazu, dass in Schweizerfranken genehmigte aber in Fremdwahrung
auszubezahlende Vergiitungen den genehmigten Betrag tiberschreiten, sind diese Uber-
schreitungen zulassig.

3 Treten Mitglieder der Geschéftsleitung wahrend einer Periode, flr welche die Vergitung der
Geschéftsleitung bereits genehmigt ist, in die Geschéaftsleitung ein, ist die Gesellschaft er-
machtigt, pro Mitglied einen Zusatzbetrag in der Hohe von max. 40% des genehmigten Ge-
samtbetrages der Vergltung der Geschéftsleitung auszurichten, sofern der genehmigte Ge-
samtbetrag fur die Vergutung dieses Mitglieds nicht ausreicht. Der ausgerichtete Zusatzbe-
trag muss nicht durch die Generalversammlung genehmigt werden und darf fur alle Arten

von Vergltungen, einschliesslich Entschadigungen von aufgrund des Stellenwechsels ent-
standenen Nachteilen, verwendet werden.

V. Jahresrechnung und Gewinnverteilung

§ 19

' Die Blcher und die Jahresrechnung werden auf den 31. Dezember eines jeden Jahres ab-
geschlossen.

§ 20

' Der Bilanzgewinn steht, unter Vorbehalt der gesetzlichen Bestimmungen, zur freien Verfi-
gung der Generalversammlung.

§21
' Die Auszahlung der Dividende erfolgt nach Genehmigung durch die Generalversammlung.

2 Dividenden, die binnen 5 Jahren nach Verfall nicht bezogen worden sind, fallen dem ge-
setzlichen Reservefonds zu.

§ 22

' Neben den gesetzlich vorgeschriebenen allgemeinen Reserven kann die Generalver-
sammlung die Bildung und Auflésung freier Reserven beschliessen.

kardex Seite 10



VI. Auflésung und Liquidation

§ 23

' Ein Beschluss Uber die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft bedarf der Zustimmung
von mindestens zwei Dritteln der vertretenen Aktienstimmen sowie der absoluten Mehrheit
der vertretenen Aktiennennwerte.

§24

' Fir die Liquidation gelten die Bestimmungen des schweizerischen Obligationenrechts. Die
Liquidatoren sind berechtigt, Aktiven der Gesellschaft freihandig zu verkaufen.

VII. Publikationsorgan und Gerichtsstand

§ 25
' Publikationsorgan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Mitteilungen an die Namenak-

tionare erfolgen elektronisch oder durch schriftliche Mitteilung an die im Aktienbuch einge-
tragenen Adressen.

§ 26

' Der Gerichtsstand fiir samtliche aus dem Gesellschaftsverhaltnis entstehenden Streitigkei-
ten befindet sich einzig am Sitz der Gesellschaft.

Zurich, 20. April 2023

Der Vorsitzende: Die Protokollftinrerin:
M = | g
Felix Thoni Ursina Hiittenmoser
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